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《建築業人才需求清單》 

解讀說明 
 

 

為讓公眾更清晰解讀《建築業人才需求清單》數據，有以下幾點說明： 

 

一、 綜合建築業界的回饋意見，在正確解讀清單數據須加入以下條件： 

1.1 建築業人才需求的變化，受政府推出工程的進度影響。 

當政府推出工程的進度較快，相應工程項目增加，則人才需求隨即

增加，反之亦然。 
 

1.2 建築業人才需求與建築業法例法規息息相關。 

建築業相關法例法規推出時，會對施工場所的專業人才數量要求有

所提升，專業人才的需求亦因此相應增加。 
 

例如：早前進行諮詢會討論的《建築業職業安全健康法》，此法例其

中一項要求施工場所的安全督導員人數增加，因此，“安全督導員”

的人力需求因而增加。 
 

1.3 建築業人才需求與本地的經濟環境息息相關，經濟向好，市民和

投資者會因應各自所需，改善居住質素或進行投資發展，而人才

的需求會因應增加。反之，會減少。 
 

1.4 建築業人才需求與項目審批效率相關，審批效率高，則人才需求會

增加。但項目審批效率低，亦不代表人才需求會減少，因為按照某

些法例要求，專業人才不能兼職多個項目或地盤，即使項目審批效

率低，項目完成的時間較長，亦會因此而增加人才需求量。 
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二、 明白清單主要編制內容，有助解讀崗位需求程度之涵義。 

2.1《需求清單》的基本框架包括：人才級別、人才類型、崗位名稱、需

求缺口(新增數)、需求程度等內容。 

2.1.1 人才級別：泛指企業內高層、中層和基層人員。 

2.1.2 人才類型與人才級別兩者可出現交叉現象，例如：高層人員中可

同時包含專業型和技術型人才，因為部份專業人才和技術人員亦

可同時具有管理者的條件。 

2.1.3 人才類型：涉及企業內專業、技術和應用人才。專業和技術人才

需要具備專業知識或專業技能的人士，且部份的專業和技術人才

需要領導/管理下屬；應用人才是有一定操作技術的人士。 

2.1.4 崗位名稱：企業所需人才從事工作的主要職業崗位。 

2.1.5 需求缺口：針對企業所需人才的潛在需求數量，指新增數量。 

2.1.6 需求程度：是對需求崗位急需程度的描述，除“正常需求（“--

-”）”外，分為“一級需求”、“二級需求”和“三級需求”三

個遞增式等級，分別以“★”、“★★”和“★★★”符號表示。 

 

2.2 編制方法 

利用量化的崗位缺口引入可比性的需求程度，其計算是採用四捨五入

法  進行，方法如下： 
 

假設 X = 崗位需求程度 

X =（崗位需求缺口數量/崗位總需求數量）*100% 

若 X < 25% 正常需求 （“---”） 

25%≦X≦39% 一級需求 （“★”） 

40%≦X≦54% 二級需求 （“★★”） 

X≧55% 三級需求 （“★★★”） 
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備註：25%提示標準的設定是參考珠海市人力資源和社會保障局編制

《珠海市緊缺人才開發目錄》的方法。 

2.3 編制效用 

2.3.1 有助澳門居民確立個人職涯發展方向 

2.3.2 為制訂人才政策和人才培養等工作提供科學參考 

2.3.3 供企業招聘人才時作參考依據 

2.3.4 提高培訓機構開設課程的針對性和有效性 

2.3.5 提升整體的人才資源管理水平 

 

 

 

            人才發展委員會秘書處 

2018 年 3 月 29 日 
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