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海外人才引進 科研成果落地 科技創新如何推動？

香港文匯報訊（記者 董新凱 廣州報道）中共中央總書記習近平在中科院十七次院士大會上曾說過：科技是國家強盛之基，創新是

民族進步之魂，而人是科技創新最關鍵的因素。近幾年，隨著國家百人計劃、千人計劃等高端人才引進計劃的推進，中國的科技人

才隊伍得到不斷的優化和補充。那麼，人才的引進在推動科技進步上帶來哪些幫助？怎樣能更好的促進這些原創的科技成果落地

，轉化成真正的生產力？在推動科技創新的進程中，政府應該發揮怎樣的引導作用？ 近日，筆者就這些問題採訪中科院廣州分院

黨組書記郭俊。

  引進人才和本土人才：各有特長 優勢互補

  在創新驅動戰略中，人才是第一因素。

  郭俊書記告訴記者，科技隊伍的建設和人力資源的優化是個長期持續的工作，真正好的人才並不容易招到，「千軍易得，一將難

求」，他說，「人的因素比較複雜，通常從接觸到真正引進一個優秀人才，需要三年左右的時間。」

  然而優秀的海外人才，對中科院廣州分院的自身人才隊伍建設也的確帶來不少幫助。因為長期在國外科技前沿工作，對國際上的

信息瞭解比較多，與海外聯繫比較密切，引進的海外人才可以提升國內的科研工作面向國際科學前沿的能力，使整個科研團隊在競

爭能力、科學水平、科技產出等方面都得到很大提升，使得科技人才的隊伍得到優化，同時也促進了國內同國際上的交流與合作

，為中國科研打開更廣闊的對外通道。

  如今，中科院廣州分院同海外科研機構已經展開了人才交流、共建科學實驗平台、共同開展實用性項目、學術交流等方面的合作

，如與香港大學、澳門大學合建幹細胞研究室，與新西蘭簽訂協議共建試驗室，與英國、德國等合作培養管理人才，將國內的科技

人才輸送到海外的科研單位進行培訓、交流。通過這些合作，使得國內科研團隊管理層的眼界得以提升，真正變成有國際視野的外

向型人才。

  「然而本土人才也有自身的優勢，他們對科技工作有相當的積累，更瞭解國情，知道國家的需求在哪裡，知道在社會經濟發展過

程中科技發揮支撐作用的著力點在哪，所以他們為國家的科技發展也會作出重要的貢獻，」郭俊說，「兩種人才結合起來，優勢互

補，效率更高。」

  產學研結合，促進科技成果落地

  除了人才隊伍的建設，從科技的原始創新到科技成果的轉化落地都是非常艱難的過程，需要頂級的優秀人才才能完成，尤其是在

科技成果實現落地的過程，是非常難以完成的一個階段， 90％的科研成果就在這個環節死亡，因此這個階段在英國被稱為 「死亡

之谷」。

  研發成功的科技成果運用到實際生產中，會遇到很多的實際問題，比如工程化和試驗的過程，因為人力資源、物質資源的投入和

未來不確定的風險性，團隊綜合能力的不足等，都導致科研成果難以轉化成生產力。

  如何解決這一問題？

  「這需要產業部門、科研單位、高校等很好地結合，發揮政府的主導作用，通過一定方式的配置資源來推動，作為創新性的企業

，也需要拿出企業年收入的4-5％投入到這一塊。」郭俊說。

  中國科技開發院為了更好地實現科研成果落地，積極探索各種模式與企業開展合作。比如，把人才培養與企業結合起來，將博士

後工作站設立在企業裡，目前在番禺開發區已經付諸實施；選拔年輕的科技人員作為科技特派員進駐企業，幫助企業實施科技成果

轉化，目前已經派駐八十名科技人員入駐企業。這些措施也取得不錯的收效，根據統計，廣東每年科技成果轉換的產值已達近

800億水平，多集中在廣州、深圳、佛山等經濟相對發達的城市。
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  推動科技創新，政府唱主角

  國家的發展需要依靠創新，郭俊認為，要推動科技創新，政府應發揮主導作用，原因有三點：其一，作為創新型國家的戰略規劃

，只有政府才能站在這樣的高度上來擬定；其二，在制定完善的戰略規劃之後，還要推動、倡導全社會有創新意識，把創新當成自

覺的行動，這也需要政府採取各種措施來推動；其三，培養創新行為政府要從小孩子抓起，讓所有人都有創新的意識、思維和創新

的理念，形成尊重創新的社會氛圍，這需要政府的引導。

  此外，他還認為，政府需要配置相應的資源來支持創新工作，涉及到社會的、公眾的、基礎性的創新工作，都需要政府投入，同

時政府可以制定一系列的激勵措施，帶動企業共同投入，推動創新前行。
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