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首屆深港（前海）人才合作年會舉辦

　　中新網深圳12月30日電(記者 陳文)首屆深港(前海)人才合作年會暨前海人才管理改革試驗區建設研討會，30日在深圳前海舉

辦，這是前海合作區成立以來首次舉辦以深港人才合作為主題的大型活動。

　　前海管理局張備局長在致辭時表示，前海集三大國家戰略于一身，在全國獨一無二。有理想的人到深圳，有夢想的人到前海

，前海除了能為人才提供一系列創新服務，更是幹事創業的絕佳平台，能為優秀人才追尋夢想提供最大的可能。

　　前海深港現代服務業合作區是國家新時期的重大戰略平台，同時肩負著建設全國人才管理改革試驗區、國家海外高層次人才創

新創業基地、粵港澳人才合作示範區的歷史使命。

　　本次年會旨在進一步深化前海與香港企業、學術機構、行業組織等各個層面的人才交流合作，打造深圳人才優勢，突出人才法

治化、機制市場化、服務國際化等特色，進而推動深港合作和前海全國人才管理改革試驗區建設。

　　深港兩地行業協會代表在年會上宣讀了人才合作倡議，並進行深港行業協會人才合作集中簽約，前海深港博士後交流驛站和前

海留學人員創業園也于同日揭牌。

　　14位來自內地和香港的知名專家和人士，就如何加快推進前海全國人才管理改革試驗區建設展開研討。

　　中國人事科學院原院長王通訊、吳江，上海公共行政與人力資源研究所名譽所長沈榮華，歐美同學會副會長、中國與全球化中

心主任王輝耀，華南師範大學人力資源研究所所長、廣東省政府人才顧問諶新民，香港太平紳士、香港人力資源管理學會前會長蔡

惠琴，畢馬威中國華南區首席合伙人龔永德等7位人士獲聘為首批前海人才管理改革試驗區人才顧問。

　　此次年會由深圳市人才工作領導小組辦公室和前海管理局聯合主辦。據悉，深港人才合作系列活動今後有望每年舉辦一次，成

為深港人才常態化交流合作平台。

　　來自中組部人才局、廣東省、深圳市組織人事部門的官員，北京、上海、廣州的人才專家和學者，深圳和香港金融、法律、物

流、科技等領域超過50家行業協會的代表，以及前海入駐企業代表參加年會。(完)
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港駐成都辦設入境組 吸納西部優秀人才

香港文匯報訊（記者 路艷寧 貴陽報道）特區政府駐成都經濟貿易辦事處設立入境事務組後，日前首次赴貴州與傳媒見面，並希望

包括貴州在內的西部地區更多優秀人才了解「優秀人才入境計劃」，並能赴港定居。

成都經貿辦副主任馬志明表示，香港「優秀人才入境計劃」於2006年啟動，近兩年平均每年有300餘人成功赴港定居，與每年全球

1,000名的配額相去甚遠。不過他亦表示，香港需要真正的優秀人才，不會因為通過人數達不到「配額」而降低門檻。特區政府入

境事務處之所以在成都辦設立入境組，就是希望吸引西部地區更多優秀人才赴港定居，提升香港人才競爭力。此前，成都經貿辦主

任劉錦泉在接受媒體採訪時透露，技術型人才會更容易通過入境處的審核。據介紹，任何行業的高技術人才或優秀人才均可根據該

計劃申請赴港居住，並且無須在申請時已獲得聘用。此計劃在全球的年度配額為1,000人，申請人須選擇綜合計分制或成就計分制

中的一套通過評核。

成都經貿辦是繼駐京辦和駐粵辦後，設有入境組的第三個香港特別行政區駐內地辦事處，主要工作是為四川、貴州、陝西、青海四

省以及西藏自治區、重慶市的港人提供協助，協助宣傳、推廣內地居民有關的入境計劃和安排。
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青年領袖人才培訓計劃 結束
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