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粵技能人才缺口逾15萬

【本報記者廣州廿七日電】廣東今年來就業平穩，但技能人才缺口依然較大。省統計局稱，目前省內每月技能人才缺口超過15萬人

次。

企業新崗位略降

省統計局稱，廣東面對複雜多變國內外形勢，經濟穩中有憂，面臨不確定因素增多，產業轉型升級加快、企業經營壓力增大、民生

訴求多元化等因素影響，第四季就業面臨新問題。

一是受宏觀經濟增速放緩、產業升級等因素影響，企業生產經營壓力增大，拉動就業崗位增加的困難。據廣東人力部門對650家企

業失業動態月度監測數據顯示，第三季企業崗位新增數佔崗位數15.7%，降2個百分點。

新生代就業變化

二是產業轉型升級步伐加快，人資供求結構性矛盾較突出，產業轉型升級加快，對技能人才需求日益增加。來自廣東省人力資源市

場的監測數據顯示，第三季全省市場技能人才的求人倍率達1.4-1.5，其中高級技師的求人倍率高達2以上，全省技能人才缺口每月

超過15萬。

三是新生代勞動者就業訴求多元化，企業員工流失率上升。調查顯示，新生代勞動者普遍追求體面就業，喜歡“體驗式”、“旅遊

式”就業，更加注重職業的發展前景和權益保護。

員工流失率不低

當前，廣東部分企業的工資福利待遇、工作和生活環境等，與新生代勞動者的期望值仍不相符。據人力資源部門最近對1萬家企業

用工所作的定點監測數據顯示，第三季省內企業員工流失率達7.9%，同比升近1個百分點。

為此，省統計局建議：一要促進就業創業扶持政策落實。要盡快落實促進就業專項資金管理辦法，並出台配套政策。

二要加大提升職業技能培訓工作力度。對在崗勞動者開展崗位技能提升培訓，對具備中級以上職業技能的勞動者開展高技能人才培

訓，把勞動者納入終身職業培訓體系。盡快建立實行不分戶籍、終身培訓的均等化勞動力技能培訓制度。

穩定就業成急務

三要優化就業環境，提高企業員工穩定就業率。各級政府要進一步加大公共資源的投入，令異地務工人員逐步實現平等享受城鎮基

本公共服務。同時加強勞動用工管理，督促用人單位與勞動者簽訂並履行勞動合同，維護勞動者權益。

本內容經慧科的電子服務提供。以上內容、商標和標記屬慧科、相關機構或版權擁有人所有，並保留一切權利。使用者提供的任何內容由使用者自行負責，慧科
不會對該等內容、版權許可或由此引起的任何損害 / 損失承擔責任。
慧科電子服務列印本。
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