
文章總數: 1 篇

濠江日報 | 發行量 / 接觸人次: 30,000 | 2014-12-26

報章 | A01 | 澳門新聞

構思人才職涯前景

人才發展委員會成立後，下屬各機構正忙於發掘和培育人才，助力經濟適度多元化發展。包括研究廣泛搜集本地人才資料以逐步構

建人才資料庫，作為訂定人才培養政策措施的科學依據；收集現時職業培訓的資料並全盤地進行檢視、調整和補充，以配合社會需

要及受訓者的就業出路；調整入職公共部門的規定，以鼓勵在世界不同制度下培養的澳門人才回澳發展；收集在外地的澳門人才資

料並與其加強聯繫；研究邀請在外地的澳門人才回澳瞭解本澳發展情況。

因應經濟發展趨勢，人資政策須作出積極配合，以促進本澳經濟實現可持續發展。人才發展委員會亦於早前公佈，爭取在年內開展

精英培養和應用人才先導計劃。作為人才培養工作的重點，近年來社會各界廣泛關注本澳人才儲備具體情況及相關分佈範疇，無奈

人才資料庫遲遲未能建成，培養人才只能是摸著石頭過河，對於人才合理培養和使用影響甚大。有關建立人才資料庫的相關工作

，經已於7月展開，不過，成效不佳，當局早前公佈的數字顯示，僅有1千多人登記，而且當中未必全數屬於「人才」。照此情況分

析，當局原本預期至明年3月的人才登記量可以基本成形，看來未必能如期交貨。人才資料庫收集資料未達預期目標，勢必影響到

整體人資範疇的工作進度。

現行人才資料庫登記方式，是接受本地人才在網上自願登記，至於何謂人才，以及為何要登記，又或者登記後有什麼益處，則沒有

明確告知市民，當局只是泛泛而談叫口號，空口說白話，難以觸動各類人才。有學者分析，就「人才」個體而言，登記與否，未見

多大益處，還要浪費時間去登記，導致部份人士不願登記。當局除了呼籲本地人才主動登記之外，亦須設身處地為人才著想，以人

為本，科學施政，完善人才資料庫加盟方式，吸引更多本地人才配合政府實施的人才戰略。

特區政府可研究完善人才待遇，明確告知市民加入人才資料庫有什麼好處，培養成才後出路如何，並進一步完善人才的職涯規劃。

當局可參照外地的人才特殊津貼模式，發放定額津貼予評定為人才的本地居民，提升其待遇。務實完善人才的職涯規劃，拓展晉升

空間，設立奮鬥前景，助其向上流動。對於專業人才，可資助其赴外地深造，參與國際學術交流，提供科研經費，解決住房等實際

生活問題。透過完善資料庫的收集方法，以及人才激勵政策，優化本地人資整體結構，推進人才培養各項工作的進度，為經濟適度

多元化培養大批可用之材。
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