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南沙前海橫琴攬才廿萬為發展添活力    粵建人才高地獲成果

【本報記者廣州廿六日電】粵港澳人才合作示範區聚集效應初步顯現，廣州南沙、深圳前海與珠海橫琴引進人才近二十萬。這是廣

東建立人才高地促進“發財到廣東”邁向“創新到廣東”的成果。

粵人才全國居首

省人力資源廳透露，近年廣東強化人才工作改革創新頂層設計，出台人力資源規劃、專業技術人才中長期規劃、海外人才智力規劃

等戰略規劃，以人才引領產業升級，推進人才建設。

目前廣東人才總量四百七十二萬人，約佔全國十分之一。具高級職稱或博士學位高層次人才二十八萬七千人，R&D（研究與開發

）人員達六十五萬○二千人，數量同樣居全國的第一位。

廣東“珠江人才計劃”四批引進包括四名諾貝爾獎獲得者、兩名諾獎評委、一名歐洲最高科學獎獲得者、三十名發達國家院士，共

九十一個創新創業團隊、六十九名領軍人才，匯聚二百五十多個團隊、三萬名國際人才創業，數量居全國首位。

三地合作獲成果

同時，廣東的粵港澳人才合作示範區的聚集效應初顯。目前廣州南沙人才總量已經達到八萬多人，佔人口總數百分之十一點四；深

圳前海平均每天有十家以上的企業入駐，共吸引入區企業八千三百多家，同比增長逾十二倍半，註冊資本總額也增至五千二百多億

元（人民幣，下同）。

深圳前海引進人才已超過十萬人。珠海橫琴註冊企業五千○三十多家（世界五百強企業卅八家，中國五百強企業四十五家）。

廣東同時大力實施“揚帆計劃”並獲得了初步成果。在粵東西北地區選拔了廿一名“引進緊缺拔尖人才項目”人才、三十名“培養

高層次人才項目”人才、二百一十五名“高技能人才培養項目”人才，為欠發達地區振興發展注入了活力。

人才創新能力強

廣東建設“人才高地”已獲得成果，初步形成了“創新到廣東”的強磁場效應，努力為廣東增創發展新優勢，加快率先發展，邁向

全面小康提供了人才保證以及智力支持。

中國社科院今年《中國區域創新能力報告》廣東專業技術創新指標穩居全國前列，專技人才創新能力名列全國第二位。
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